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GABINETE DO PREFEITO 

 

 

DESPACHO 
 

 

 

Sarandi, 05 de março de 2023  

 

O Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribuições legais, vem por meio 

deste, CONSIDERANDO que o Município de Sarandi possui uma estrutura defasada, 

no qual o número de servidores não condiz com o número de habitantes, ocasionando 

prejuízos na realização de serviços.  

 

CONSIDERANDO que em 2023, o censo deu um salto de 82.847 mil 

habitantes (último censo de 2010), para 126.057 mil habitantes, segundo prévia 

populacional do último censo, um aumento de cerca de 53% no aumento populacional do 

Município de Sarandi.  

 

CONSIDERANDO que Fora requerido por diversos Departamentos e 

Secretarias, a realização de concurso visando a reposição e contratação de novos 

Servidores para o quadro efetivo Municipal.  

 

CONSIDERANDO que o Poder Executivo Municipal possui demandas 

estruturais e específicas, demandas estas, que não conseguem ser supridas, ante a falta de 

servidores em nosso quadro,  

 

CONSIDERANDO o advento da lei Complementar Municipal 430/2023;  

 

CONSIDERANDO a necessidade de contratação de servidores para áreas 

específicas, que possuem uma demanda reprimida considerável, situação que causa 

prejuízo aos Munícipes;  
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CONSIDERANDO que o Município de Sarandi engloba muitos 

atendimentos a famílias em situações de vulnerabilidade, no qual, não é possível prestar 

um serviço de forma adequada e eficiente com o quadro atual.  

 

CONSIDERANDO a real necessidade de cada Secretaria. 

 

DECIDO 

 

AUTORIZAR a abertura de Concurso Público para ingresso na Carreira 

Pública Municipal, dos seguintes cargos e quantitativos:  

 

1) Agente de Apoio Administrativo: 15 vagas, mais cadastro de reserva; 

2) Analista de Sistema: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

3) Assistente de informática: 2 vagas, mais cadastro de reserva; 

4) Economista: 1 vaga; 

5) Advogado: 4 vagas, mais cadastro de reserva; 

6) Contador: 3 vagas, mais cadastro de reserva; 

7) Motorista D: 10 vagas, mais cadastro de reserva; 

8) Assistente Social: 3 vagas, mais cadastro de reserva; 

9) Educador: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

10) Auxiliar de Educador/Cuidador: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

11) Nutricionista: 2 vagas; 

12) Pedagogo: 2 vagas, mais cadastro de reserva; 

13) Psicólogo: 4 vagas, mais cadastro de reserva; 

14) Orientador Social: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

15) Serviços Gerais Feminino: 25 vagas, mais cadastro de reserva; 

16) Serviços Gerais Masculino: 25 vagas, mais cadastro de reserva; 

17) Auditor Geral: 1 vaga; 

18) Eletricista: 2 vagas, mais cadastro de reserva; 
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19) Engenheiro Civil: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

20) Lavador e Lubrificador: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

21) Pedreiro: 2 vagas, mais cadastro de reserva; 

22) Auditor Fiscal Tributário: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

23) Fiscal: 5 vagas, mais cadastro de reserva; 

24) Operador de Motosserra: 1; 

25) Operador de Roçadeira: 1; 

26) Analista de Trânsito: 1 vaga; 

27) Analista de Projetos: 2 vagas;  

28) Arquiteto e Urbanista: 1 vaga; 

29) Topógrafo: 1 vaga; 

30) Bibliotecário: 7 vagas, mais cadastro de reserva; 

31) Assistente de Biblioteca: 32 vagas, mais cadastro de reserva; 

32) Coordenador Pedagógico: 20 vagas, mais cadastro de reserva; 

33) Educador Infantil: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

34) Professor 20 Horas: 200 vagas, mais cadastro de reserva; 

35) Professor da Educação Especial 20 Horas: 05 vagas, mais cadastro de reserva; 

36) Professor da Educação Infantil 40 Horas: 10 vagas, mais cadastro de reserva; 

37) Professor de Educação Física 20 Horas: 10 vagas, mais cadastro de reserva; 

38) Enfermeiro Padrão: 4 vagas, mais cadastro de reserva; 

39) Técnico de Enfermagem: 3 vagas, mais cadastro de reserva; 

40) Médico Infectologista: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

41) Médico Psiquiatra: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

42) Motorista Socorrista: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

43) Agente de Endemias: 10 vagas, mais cadastro de reserva; 

44) Farmacêutico: 4 vagas, mais cadastro de reserva; 

45) Auxiliar de Farmácia: 05 vagas, mais cadastro de reserva; 

46) Veterinário: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

47) Técnico em Vigilância Sanitária: 2 vagas, mais cadastro de reserva; 

48) Auxiliar de Cuidados Dentários: 3 vagas, mais cadastro de reserva; 
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49) Técnico em Higiene Dentária: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

50) Enfermeiro Auditor: 1 vaga;  

51) Médico Auditor: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

52) Técnico em Segurança do Trabalho: 1 vaga;  

53) Médico Gastroenterologista: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

54) Médico Cardiologista: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

55) Médico Ortopedista: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

56) Médico Dermatologista: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

57) Médico Oftalmologista: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

58) Médico Neurologista: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

59) Médico Ultrassonografista: 1 vaga, mais cadastro de reserva; 

60) Médico PSF: 2 vagas;  

61) Enfermeiro do PSF: 1 vaga; 

62) Técnico de Enfermagem – PSF: 2 vagas; 

63) Agente Comunitário de Saúde – ACS: Cadastro de Reserva; 

64) Psicólogo com Especialização em Transtorno do Espectro Autista.: 2 vagas; 

65) Médico Ginecologista: 2 vagas, mais cadastro de reserva; 

66) Médico Clínico Geral: 4 vagas, mais cadastro de reserva; 

67) Médico Pediatra: 2 vagas, mais cadastro de reserva; 

68) Médico Psiquiatra - CAPS AD: 2 vagas; 

69) Médico Clínico - CAPS AD: 1 vaga; 

70) Enfermeiro - CAPS AD: 2 vagas; 

71) Terapeuta Ocupacional - CAPS AD: 2 vagas 

72) Psicólogo - CAPS AD: 2 vagas; 

73) Assistente Social - CAPS AD: 2 vagas; 

74) Pedagogo - CAPS AD: 2 vagas; 

75) Técnico de Enfermagem - CAPS AD: 2 vagas; 

76) Agente de Apoio Administrativo - CAPS AD: 2 vagas; 

77) Educador Físico – CAPS AD: 02 vagas, mais cadastro de reserva 

78) Instrutor de Artes -CAPS AD: 2 vagas; 
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79) Odontólogo: 04 vagas, mais cadastro de reserva. 

80) Médico Neurologista com especialização em Transtorno do Espectro Autista: 01 

vagas, mais cadastro de reserva. 

81) Fonoaudiólogo com especialização em Transtorno do Espectro Autista: 01 vagas, 

mais cadastro de reserva. 

 

E por fim, DETERMINAR, que seja realizado todos os trâmites 

necessários para abertura do referido Concurso Público, nos cargos e quantitativos 

supramencionados, mediante cumprimento de todos os procedimentos definidos na 

Instrução Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.  

 

 

Sem mais. 

 

Walter Volpato 

Prefeito Municipal  


